ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14228 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EDU.CO s.r.o.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Marian Rusznyak, MBA

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdeldvanie
V Ziadosti st $pecifikované kategorie PZ: u¢itel’ (podkategorie: ugitel’ 1. stupiia ZS,
ucitel’ 2. stupna ZS, uéitel’ vieobecného vzdelavania v SS, ugitel’ odborného
vzdelavania a pripravy v SS, uéitel’ ZUS, ugitel’ JS), vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specialny pedagog. Kategorie OZ: psycholog a Skolsky psycholog,
Specialny pedagog a terénny Specialny pedagog, kariérovy poradca, socialny
pedagdg.Vymedzenie kategorii PZ je v stilade s ustanoveniami § 19-23 zékona €.
138/2019 Z.z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

IV je titulované ako ,Zvladanie konfliktov a komunikacia s rodi¢mi v Skolskej praxi®.
Je zamerané na inovaciu komunikacnych zruénosti PZ a OZ s dérazom na zvladanie
narocnych interakcii a budovanie profesionalneho partnerstva medzi Skolou

a rodinou.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Organizécia formuluje svoje poslanie ako poskytovanie kvalitného,
dostupného a moderného vzdelavania smerujiceho k zvySovaniu
uplatnitel'nosti jeho absolventov na trhu prace, pricom ma viziu ,,stat’ sa
lidrom v oblasti vzdelavania®“. V dokumente preukazujicom plnenie kritérii
sposobilosti vykonavat’ IV sa deklaruje, ze vSetky vzdelavacie programy st
odborne zastreSené vysoko kvalifikovanymi odbornikmi, u ktorych ide
o prepajanie teoretickych poznatkov s redlnou andragogickou
a pedagogickou praxou. V ramci prioritnych oblasti tematického zamerania
vzdelavania je relevantnd (vo vztahu k Ziadosti) najmé orientacia na
didaktické inovativne metody a rozvoj verejného sektora (vratane
vyuzivania Al). V rdmci profilu spolo¢nosti a jej portfolia je relevantna
najmi oblast/kurz: ,,Umeld inteligencia pre ucitel'ov a vzdelavanie®. Napriek

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



bohatosti tematického portfolia bola v povodnej ziadosti slabo preukazana
skusenost’ so zabezpecenim vzdeldvania vo vztahu k SirSej komunite aktérov
vzdelavania (napr. rodiCcom, zdkonnym zastupcom), o je SirSia problematika
ako vyuzivanie modernych technoldgii a Al na ,,... zefektivnenie vyucby
a vyuzivanie Al na interakciu so Studentmi® ('s materialu ,,Profil
spolo¢nosti). V snahe vysporiadat’ sa s uvedenou pripomienkou dolozil
ziadatel’ k povodnému CV odborného garanta dal’siu prilohu, v ktorej
dokumentoval jeho priamu pedagogicku ¢innost’ vo vzt'ahu k aktérom
vychovno-vzdelavacieho procesu a jej sulad s obsahovym zameranim IV.
Jeho prednaskovu ¢innost’ v predmetoch ako principy prace so skupinou,
sebapoznanie a profesijna sebareflexia, krizova komunikacia, socidlna
komunikacia a psychosocidlna komunikacia. Odbornu sposobilost’ garanta
dolozil aj jeho postavenim medidtora s dlhoro¢nou praxou v rieSeni
interpersonalnych a rodinnych konfliktov. Dalej uvedenim jeho publikaénej,
poradenskej a lektorskej ¢innosti, vratane vyhlasenia o zamerani garanta na
vzdelavanie a tréning Skolskych timov (efektivna socidlna komunikacia a
zvladanie krizovych situacii v linii $kola — rodi€ — ziak), nacvik deeskalacie
a asertivneho zvladania naro¢nych komunikacnych situécii a poradenstvo pri
implementécii $kolskej a rodinnej medidcie, prevencii kyberSikany a
posilnovani psychohygieny pedagogickych zamestnancov.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- ]

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu 3pecializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti



b)

c)

d)

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov

0o o

4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti

5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Odborny garant (PhDr. Bc. Ernest Kovag, PhD., MBA, LL.M.) spliia
poziadavky na odborného garanta IV podla §55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019
Z. z. Od roku 2010 je dokumentovana jeho pedagogicka a lektorska ¢innost
s intenzivnym zameranim na problematiku socidlneho poradenstva,
tréningu komunikacnych a asertivnych zrucnosti, stratégii zvladania stresu
a konfliktnych situdcii, koucingu ci supervizie, najcastejSie smerovand do
prostredia firiem. Je dokumentovana aj jeho bohatd publika¢na

a prednaskova (lektorskd) cinnost a zameranie na vlastny odborny rozvoj
(absolvovanie tréningov a kurzov). Na obdobie april 2026-april 2027 ma
uzatvorenu so Ziadatelom dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon
odborného garanta IV. V jeho Zivotopise vSak absentuju informacie o
lektorskej ¢innosti smerovanej do prostredia $kol a Skolskych zariadeni a na
vyuZivanie expertizy vo vztahu k cielovym skupindm vzdeldvania

a zvySovaniu ich kompetencii v problematike zvladania konfliktov

a komunikacie s rodi¢mi v Skolskej praxi v sulade s deklarovanym
obsahovym zameranim IV.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Nie je dokumentované

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia

V dokumente preukazujucom plnenie kritérii spdsobilosti vykonavat IV sa
deklaruje aj adekvatne materialno-technické zabezpecenie prezencnej
formy vzdeldvania, ako aj diStancnej (asynchrénnej) vyucby;
transparentnost vietkych procesov Ci zabezpecenie externej (medzinarodne
uznavanej) aj internej formy monitoringu a zvySovania kvality.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

8)

Ziadatel deklaruje sulad vstupnych poZziadaviek na uchadzaéa o IV (PZ alebo 0Z)

s vyhlaskou ¢. 173/2023 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Ziadatel deklaruje, Ze profesijné kompetencie pre jednotlivé kategdrie

a podkategorie PZ a kategérie OZ, ktoré si cielova skupina IV inovuje, su



9)

10)

spracované v sulade s aktualnymi profesijnymi Sstandardmi. Osobitne su
spracované profesijné kompetencie pre PZ a pre OZ. Pre PZ su Strukturované

v rdmci troch prierezovych oblasti: a) Dieta/Ziak (poznanie dietata vo V-V procese,
hibSie porozumenie jeho sociokultirnemu zazemiu a rodinnému prostrediu,
budovaniu korektného partnerstva medzi skolou a rodinou); b) V-V proces
(planovanie, priprava, realizacia a hodnotenie V-V a Specidlnopedagogickych
¢innosti, vedenie narocnych individudlnych a skupinovych rozhovorov

a pripadovych konferencii s oporou v Skolskej legislative); c) profesijny rozvoj

a spolupraca (sebazdokonalovanie, budovanie profesijnej istoty a ochrana
vlastného dusevného zdravia, kompetencie pre aktivhu a konstruktivnu
participaciu v ramci multidisciplindrneho skolského timu). Aj pre kategérie OZ su
profesijné kompetencie Strukturované v rdmci troch prierezovych oblasti: a)
Dieta/Ziak a jeho potreby (porozumenie zazemiu dietata, budovanie korektného
partnerstva medzi Skolou/Skolskym zariadenim a rodinou); b) realizacia odbornych
¢innosti a poradenstva (planovanie, realizacia, hodnotenie odbornych ¢innosti,
preventivnych a intervenénych programov a poradenstva, vedenie naro¢nych
rozhovorov a pripadovych konferencii, argumentacia zaloZzenda na platne;j
legislative); c) profesiny rozvoj a spolupraca (inovovanie kompetencii

a zdokonalovanie sa pre spolupracu so Skolskou komunitou; ochrana vlastného
dusevného zdravia; profesijna sebaistota; aktivne fungovanie v rdmci
multidisciplindrneho Skolského podporného timu).

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inova¢ného vzdeldvania

PhDr. Bc. Ernest Kovac, PhD., MBA, LL.M

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.



